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Fundacién Las Golondrinas es una ONG que trabaja desde hace 30 afios con
poblacion desplazada y marginada de los barrios Llanaditas, Las Golondrinas,
Caicedo. 8 de Marzo y los asentamientos: La Torre, el Pacifico y Esfuerzos de
Paz, sede en convenio la Santa Maria, La Cruz (programa Procesos Basicos), la
Toscana (programa Procesos Basicos), San Antonio de prado (programa
Procesos Basicos), San Javier, San Cristébal (programa Procesos Basicos),
Vallejuelos, Miguel Giraldo, ubicados en la zona centro-oriental de la ciudad de
Medellin, comunas 8 y 9,conformadas por familias que viven en condiciones
infrahumanas pues su economia esta por debajo de la clasificacion de pobreza,
siendo la miseria su nivel real. Actualmente contamos con 3 sedes urbanas:
Llanaditas (sede principal), Caicedo y Juan Pablo I, y dos sedes rurales en los
municipios de Concordia y Buritich; donde se atienden 2.700 nifios, nifias y

las golondrinas brinda ademas servicios como psicologia trabajo
i6n, medicina, alimentacion donde se atienden diariamente 1.330
Jultos mayores en nuestros comedores, ofreciéndoles alimentacion
indares de calidad nutricional.
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EDUCACION:

Partimos de una propuesta y modelo pedagdgico que dé respuesta a las
necesidades reales de la poblacion que atendemos, no solo pensando desde lo
educativo, sino desde la convivencia que les permita verdaderos procesos de
inclusién social, es decir una propuesta concebida "desde la vida y para la vida".

EN LA BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA:

Se pretende que los nifios, niflas y adolescentes sean participes de la
construccion de su propio conocimiento, convirtiéendose en un disfrute que
resignifica la experiencia, logrando acercarse a conceptualizaciones mas
avanzadas dependiendo del grado escolar en el que se encuentren los y
las estudiantes.

PROCESOS BASICOS DEL APRENDIZAJE:

Es un programa de educacion flexible, que parte de la necesidad de garantizar
acceso, inclusién y permanencia a los estudiantes en condicion de extra-edad y
analfabetismo que se encentran por fuera del sistema educativo. Por medio de
intervenciones multidisciplinares se busca mitigar la desercion escolar y fortalecer
competencias lecto-escriturales, aritméticas y la adaptacion del nifio a la cultura
escolar.

El Colegio Basico Camino de Paz, es la Institucion educativa de la Fundacion Las
Golondrinas, donde se atienden a 2.700 nifios. El programa de educacién se
desarrolla a través de tres propuestas: Educacion Formal Regular, Primera
Infancia y Procesos Basicos...
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Mision e

Acompafiar a comunidades en condiciones de vulnerabilidad social de la ciudad
de Medellin y municipios antioquefios, ofreciéndoles servicios de educacion como
pilar fundamental del modo de intervencion, acompafiados de servicios de
nutricion, salud y/o generacion de ingresos de acuerdo con las necesidades de
cada comunidad, buscando la formacion en valores y motivando a sus integrantes
a ser personas activas.

Visiéon

En el afio 2012 La Fundacion Las Golondrinas ser&a una institucion reconocida en
el dmbito local y regional por la implementacién de un modelo de intervencion
social integral en comunidades en condiciones de vulnerabilidad social, ofreciendo
oportunidades de educacién, nutricion, salud y generacion de ingresos, mediante
alianzas estratégicas y convenios con el sector oficial y privado que faciliten la
reconstruccién del tejido social.
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DESCRIPCION GENERAL DE LA SEDE SAN CRISTOBAL

El Liceo de san Cristébal, fue fundado gracias a los esfuerzo Realizados por
la comunidad y el gobierno como respuesta a las Necesidades de educacion y
por los esfuerzos y a las acciones del Padre Jorge toro y de la junta de accion
comunal. El 4 de diciembre De 1965 el colegio es reconocido por el concejo
municipal de Medellin. Inicia clases el 26 de abril 1966 con 26 alumnos.

El sefior Horacio Ramirez G. Es su primer rector hasta 1971 y en este Mismo
afio se proclama la primera promocion de bachilleres con 33 alumnos . En
1972 actian como rectores encargados los sefiores Gonzalo Jaramillo y
Santiago Tobdén entre este afio y 1978 rige los Destinos del colegio el sefior
Ramiro Orrego Salinas, luego hasta 1994 La licenciada Lucelly Villegas y mas
adelante dirige la institucion la Licenciada Luz Marina Duque a quien le
corresponde estructurar el Colegio, segun la nueva ley general de la
educaciéon, promulgada en Este afio.

Desde 1966 hasta 1999 el colegio funciona en un local antiguo en la plaza
principal. En este afio fue trasladado a la actual sede, que representa un
palacete romano con hermosas estructuras y espacios. Desde 1996 hasta
nuestros dias actuaron como rectores de nuestra Institucion Jesus Dario
Moncada, Luz Marina Duque Ramirez, los licenciados John Ariel Agudelo
Echeverri, Cesar Dario Yepes Betancur, Luis Alfonso Correa Uribe, las
licenciadas Claudia Maria Hincapié Rojas, Maria Eugenia Arroyave M, vy el
licenciado Jorge Alirio Rodriguez Serna. EN 2011 es rector el licenciado JOSE
CHARLES VELEZ BETANCUR

La institucion cuenta actualmente con aproximadamente 2.200 alumnos entre
nifos y jévenes de ambos sexos en tres jornadas y desde el afio 2001 se inici6 la
seccion primaria. En el afio 2003 la modalidad técnica en sistemas. Cuenta
ademas con 70 educadores , dos coordinadores de convivencia, una académica,
12 servidores administrativos, entre secretarias ,Vigilantes, servicios generales ,
tesorero y bibliotecario. 27 salones, 5 salas de sistemas, 1 salon de educacion
fisica “gimnasio” y 2 laboratorios En nuestro Colegio funciona el ndacleo educativo
de san Cristobal, el restaurante escolar que atiende cerca de mil nifios y jovenes y
LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

En estos momentos contamos con un colegio moderno, adscrito a la secretaria de
educacion municipal de Medellin, con la modalidad técnica en sistemas
un proyecto educativo institucional y convertido en una fuerza viva
:nto, al cual da lustre y fuerza cultural.
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Nuestra Institucién colegio es mucho mas que esta resefia porque cada cual lo
lleva de manera diferente en su corazén. Debemos sentirnos cada vez mas
orgullosos por hacer parte de la familia estudiantil.

ANEXOS

1991 inicia el restaurante escolar,

2002, inicia la primaria en la institucion y la media técnica en sistemas,
Cristina Areiza y gloria serna las primeras en llegar para la primaria

2005 gana las olimpiadas del conocimiento la institucion

2006 inicia el grupo de aceleracion del aprendizaje

2010 inicia el tercer preescolar..

2011 inicia el grupo de procesos basicos y nueva técnica ambiental

Se certifica con el Icontec en 2009, agosto.

2011 la universidad eafit se vincula para el trabajo en idioma ingles con los
grupos decimos en aulas especiales.

SECRETARIOS QUE HA TENIDO EL COLEGIO:
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Maria Raquel élzate
Fani Londofio

Nury molina

Maria Cecilia mesa
Gloria Ortiz
Magnolia acosta
Rosalba Araque
Olga Padierna

Maria Eugenia molina

BIBLIOTECARIOS:

ia Londofio

nejia

umberto Hernandez

Iz'c[értmt[é g%&e&o& de crecimiento humano.




j}}a‘titucién Educativa (Cofeyz'o San Cristébhal

HISTORIA DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL SAN CRISTOBAL

Recién fundado el colegio en 1964, la primera biblioteca funcion6é en una de
sus aulas a cargo de las profesoras de Espafol vy literatura. Mas adelante
pasé a un sétano de propiedad de la parroquia. De alli se trasladé a un local
encima del Banco Agrario y por ultimo al actual nuevo colegio, desde el afio
1999.

La primera coleccion de libros de la biblioteca fue vendida por la libreria
cientifica de la ciudad de Medellin hace poco mas de 30 afios, la cual aun
se conserva y consta de varios tomos de literatura universal y un compendio
de obras de los premios Nobel hasta entonces. Dicha colecciébn con
empastado de lujo, costd 20 mil pesos.

Las dltimas colecciones, tienen un costo superior a los 25 millones de pesos de
2004 hasta el 2006,una parte donada por el ministerio nacional de educacién ,
dentro del programa CERLAC, la otra compuesta de textos y libros de todas las
areas, adquirida con recursos de nuestra Institucién y con parte del premio que
conseguimos como la mejor de la ciudad en las recientes olimpiadas del
conocimiento en el afio 2005. En total cerca de 12 000 libros, estan a disposicion
de los usuarios.

El primer computador fue traido a la biblioteca en 2004, donado por el SENA. A
finales de 2007, se instalaron los primeros equipos con internet donados por el
municipio de Medellin., dentro del programa Medellin digital. A finales de este
mismo afio, se instalaron los primeros equipos con acceso a Internet, dentro del
programa Medellin digital, al cual esta adscrito la Institucion. Esta herramienta
abre las puertas de la digitalizacion de la Biblioteca.

Igualmente en este afio se instala la sala de Internet en la Biblioteca que permitira
el acceso a una consulta tecnoldgica digital y mas amplia para todos los
estudiantes.

Los bibliotecarios hasta el momento en la institucion han sido: la sefora
ANA LIGIA LONDONO HASTA 1982, el sefior DARIO MEJIA HASTA 2003 y
actualmente JOSE H. HERNANDEZ A.
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En el afio 2007 por propuesta del sefior Bibliotecario y aprobaciéon del Consejo
Directivo, para dignificar el nombre de la fundadora del corregimiento se aprobo el
nombre de BIBLIOTECA VILLA DE ANA, en homenaje a la fundadora del
corregimiento doia Ana de Heredia. A finales de este mismo afio, se instalaron los
primeros equipos con acceso a Internet, dentro del programa Medellin digital, al
cual estd adscrita la Institucion. Esta herramienta abre las puertas de la
digitalizacion de la Biblioteca.

Desde el afio 2007 se reciben los textos y libros de la llamada vitrina pedagdgica,
donada por el municipio de Medellin, la dotaciébn mas grande en la historia de la
ciudad y del colegio, por un valor cercano a los 100 millones de pesos. Contamos
con un excelente espacio para el disfrute de la lectura y de la investigacion, somos
afortunados porque de 250 colegios en la ciudad de Medellin, solo 50 tienen
Biblioteca y entre ellos esta el nuestro.

La Institucidbn con la biblioteca incluida, fue certificada por el ICONTEC el afio
2009 en el mes de julio, en la norma ISO — 9001-2008. Y el sefior Bibliotecario
JOSE H HERNANDEZ A, ha sido certificado en varias competencias bibliotecarias
por el SENA desde 2008, como referencia, servicio al cliente, promocién de
lectura y escritura, organizacion de eventos relacionados, bases de datos.

Dentro de poco trabajaremos en equipo con el nuevo parque Biblioteca que se
construye por el municipio de Medellin, en el parque principal de San Cristébal.

Acabas de conocer la
historia de la biblioteca
¢Cémo te parecio?
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Es bonito, silo
vemos desde aqui

arriba...

Es el lugar preferido
de los ninos de

basica primaria...
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En este patio todos
los nifios suelen
pasar su descanso
por su amplitud...

Es un gran pasillo
para jugar y correr...
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Este es el lugar mas habitado
por todos los estudiantes de la
institucion ya que es donde
suelen alimentarse, es la
cafeteria...

'l

Es un poco congestionada

debido a que solo hay una
cafeteria en la institucion...
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Esta es la estupenda
biblioteca, aqui vienen
aquellos estudiantes que
les gusta sonar y
divertirse con los libros...
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Este es el patio de juegos
de los nifos, todos se
rednen aqui para jugar

con sus compaiieritos, es

agradable verlos jugar...
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Este es el restaurante

como pueden ver se

encuentra en un muy

buen estado...

Aqui se retnen todos
para comer y empezar un

dia con energia..
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Esta es la mejor parte aqui
todos juegan futbol y se
divierten unos con otros es el
mejor sitio de encuentro de
todos los estudiantes...
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Esta es el aula donde trabajamos, es un
espacio agradable, caluroso y aislado del ruido.

Es aqui donde hacemos que un estudiante se
supere y salga adelante, este es nuestro
laboratorio, nuestra casa, nuestra familia...
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Es grado asignado es un programa llamado procesos vascos en el cual asisten
nifios con dificultades lecto-escriturales y l6gico-matematicas, el numero de
estudiantes que hasta el momento poseo en el aula son 24 estudiantes que
asisten en las horas de la tarde de 12:15 pm a 5:15 pm a excepcion de los viernes
gue es un horario especial debido a que estudio en las horas de la tarde asi que el
horario de dicho dia es de 10:00 am a 3:15 pm.

Vg
Il Ml il i

9 Anos 13 Estudiante 7 6
10 Afios 5 Estudiantes 1 4
11 Afos 2 Estudiantes 1 1
12 Afios 3 Estudiantes 1 2
13 Afios 0 Estudiantes 0 0
14 Afos 1 Estudiantes 1

16 Afios 0 Estudiante 0 0

'a es la clasificacién de estudiantes por edades y
)lero que actualmente tenesmos en el programa...
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Las fortalezas de grupo son muchas pero resaltare las mas importantes.

LIDERAZGO: Porque tenemos cuatro comités de disciplina que ayudan a los
demas a salir adelante

UNIDAD: Porque todos nos ayudamos unos con otros sin importar la edad que se
tenga

RESPETO: Porque todos piden la palabra cuando deben decir algo y regafias a
sus mismos compafieros cuando interrumpen la clase.

HIGIENE: Porque todos mantenemos el aula de clase en un estado limpio y
agradable para poder trabajar.

COMPANERISMO: Porque todos somos una familia un equipo una unidad y como
tal merecemos tratarnos bien y eso es lo que hemos logrado hasta ahora un gran
grupo familiar donde si lastimas a uno lastimas a todos.

Es algo muy bonito saber que una familia se
puede conformar con estas normas, y eso lo
hemos logrado hasta el momento.

¢, Quieres ser parte de ella?...

-
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Ollebiliadades

Las debilidades del grupo son pocas ya que en ocasiones causan indisciplina en
los descansos y se estrujan de vez en cuando entre ellos mismos cuando entran al
restaurante.

-

En realidad son pocas las dificultades y es
agradable ver que si se puede llegar ala
excelencia...

-

Los principales intereses de los estudiantes en especial es
buscar la excelencia como lo dice nuestro lema ..

Siempre adelante...
Siempre constante...
Buscando la excelencia...

Y poder graduarse a fin de afio con la gratificacién de que si
salimos adelante por si solos, es poderse demostrar que si
uno tiene ganas si se puede de lo contrario no.

Este es el interés mas grande de todos mis estudiantes, de mi
familia ya que siempre que iniciamos la clase la iniciamos con
ganas, con entusiasma, con alegria. Y es de esta manera
como salimos adelante cada dia.
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4 A

El grupo solo muestra una necesidad y es la falta de recursos para
comprar un cuaderno o un lapiz, mas de la mitad de esta familia
presenta esta desafortunada falencia. Pero aun asi nos las ingeniamos
para compartir un pedazo de hoja para escribir ya que aunque no
tengamos dinero para un cuaderno si tenemos hambre de conocimiento
y eso es el reto que vivimos a diario.

(¥

/Una de las principales problematicas que presenta el grupo con mayor\
dificultad es la motricidad fina ya que cuando construimos figuras de
papel sean: aviones, gatos, peros etc. Los estudiantes muestran las
dificultades mas notorias en cuanto a doblado de papel lo que comun
mente llamamos papiroflexia — origami, este se ha estado corrigiendo
ya que el origami es nuestro centro de interés y esperamos corregir
esta falencia tan grande que posee nuestro grupo de estudiantes...
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ﬁ)s procesos comportamentales de nuestros estudiantes en genera\
son buenos a excepcion de uno de los compafieros que se llama Mateo,
el presenta muchas dificultades de atencién y comportamiento, asi que
todos nosotros durante las clases de la semana le llamamos la atencion
y aun asi no cambia, es un estudiante que indispone el grupo de una
manera muy conflictiva. Esperamos poder cambiar el comportamiento
de este compafierito y poderlo sacar adelante junto con los demas

amiguitos...

Los nifios entran a clase todos los dias con una motivacion la cual es salir
adelante y poderse graduar a fin de afio para luego escolarizarse, al
ingresar al aula de clase se empiezan a cumplir las normas las cuales
son equipo, unidad, respeto y solidaridad estas son las normas con las
cuales trabajamos todos los dias para una mejor disciplina en el aula de
clase y un mejor ambiente de aprendizaje, una de las metodologias
empleadas en clase es el dialecto de lengua de sefias ya que los nifios
muestran un gran encanté por este método de comunicacién asi que lo
hemos convertido en el proyecto de aula y por medio de este trabajamos
todas las éareas del conocimiento hasta en las que presentan mas
dificultades como lo son lengua castellana y matematicas. Por medio de
esta estrategia los nifios hacen disciplina y toman una postura de atencién
y escucha a lo que se les esta explicando en el aula y hasta ahora nos
ha funcionado muy bien, también trabajamos en equipo para asi compartir
el conocimiento y poder transmitir nuestros aprendizajes a los
compairieros.

Otra de las estrategias que empleamos para la disciplina del salon es la
handera y el lema, la bandera tiene 4 colores Negro que significa
Jnidad, equipo Rojo ciencia y liderazgo, solidaridad y Verde
olerancia y respeto, el lema todos los dias lo cantamos con EL ALMA
: jue se escuche hasta el otro lado del colegio porque es lo que nos
I i dentifica. Cuando un estudiante incumple una norma debe jurar ante la

. Optimized using andera y ante el grupo que no lo volvera hacer de lo contrario quedara
wrialversion — Indispuesto con el grupo, con su familia. Estas son las estrategias

empleadas en clase para logran una mejor disciplina aprendizaje...
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MASCULINO
9 Afos 13
FEMENINO 0 0 0 0
MASCULINO 0 0 0 0
10 Afos 5
FEMENINO 0 0 0 1
MASCULINO 0 0 0 0
11 Afos 2
FEMENINO 0 0 0 0
MASCULINO 0 0 0 0
12 Afos 3
FEMENINO 0 0 0 0
MASCULINO 0 0 0 0
13 Afos 0
FEMENINO 0 0 0 0
MASCULINO 0 0 0 0
14 Afos 1
FEMENINO 0 0 0 0
MASCULINO 0 0 0 0
16 Afos 0
FEMENINO 0 0 0 0

MASCULINO

FEMENINO

Iz'cfertm([b gjc-w‘e&oa de crecimiento humano.
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~

/En el grupo se encuentra una estudiante de 10 afios de edad de género
femenino que presenta discapacidad cognitiva. De lo contrario el resto
del grupo no prénsenla discapacidad cognitiva, visual, auditiva y
motora.

Gracias a Dios la mayoria se encuentra bien...

Todos los nifios de Procesos Basicos hasta el momento han sido unos nifios muy
atentos y juiciosos, no muestran dificultades higiénicas tales como: Mal olor,
piojos etc. Todo lo contrario son unos nifios muy aseados tanto a entro como
fuera del aula, siempre llegan puntuales al sal6n sin ninguna dificultad, son unos
nifos muy sociables y amigables debido a que siempre comparten todo lo que
traen de sus casas con sus compafieros e incluso con el profesor, no presentan
dificultades alimenticias debido a que tanto en la casa como en la escuela se
nutren muy bien debido a que no hay un dia en que no se tomes tres leches
diarias. Tampoco presentan dificultades de lenguaje salvo algunos estudiantes
que hablan de manera muy pausada debido a su corta edad. Solo una
estudiante presenta dificultades cognitivas en cuantié6 a la motricidad fina y
gruesa Yy dificultades alimenticias debido a su enfermedad pero aun asi todos
los dias la ayudamos a superarse mas y mas...
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Todos los nifios que se encuentran en el programa de Procesos Basicos son catolicos
debido a que van a misa con sus padres, rezan todos los dias al comenzar el dia para
gue nos vaya bien y siempre, el acompafiamiento de sus padres no es muy notorio
debido a que la mayoria viven lejos del colegio es por este motivo pocos vienen a las
citaciones del colegio es de este modo que los padres ayudan a sus hijos desde sus
casas a leer y escribir es el convenio que hemos tenido con algunos de ellos para que
siempre apoyen a sus hijos y brinden un acompafamiento permanente desde sus
hogares familiares

Todos los padres de familia de los estudiantes la mayoria solo curso la basica primaria
son pocas madres de familia que curso todo el bachillerato, es por esta razon que en
ocasiones los padres no saben educar a sus hijos...

Familias nucleares 15
Familias extensas 2
Familias mono-parentales 4
Familias simultaneas 3
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La mayoria de las familias de los nifios que se encuentran en Procesos Basicos del
aprendizaje son unas familias con bajos recursos econémicos debido a que son familias
gue vienen de pueblos, veredas y pocas de la ciudad asi que la mayoria de estas
familias son estrato 1 y 2, la mayoria de las madres de los estudiantes son amas de
casa y los padres son los que tienen trabajo casi todos por el municipio en este caso
servicios barios, hasta el momento no hay familias que reciban subsidios econémicos
por parte del gobierno, la mayoria de los padres tienen sisben nivel 3 han sido
encuestados el afio pasado.

Algunos padres estan afiliados a Su salud y Comfama las demas familias que en
realidad son pocas no se encuentran afiliados a ninguna Eps.

Régimen subsidiado 10
Régimen contributivo 6
vinculados 8
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-

Los nifios son de creencia catdlica y llevan inculcados los valores
de respeto, amabilidad, honestidad, y honradez ninguno es
desplazado la mayoria de ellos vienen de veredas, pueblos asi que
llevan la cultura y el legado de sus pueblos

/

Afrocolombianos

indigenas

ROM

Blancos y mestizos

La mayoria

Otra/ cual
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Uno de los temores mas vistos en los nifios es el no poder salir
adelante, el quedarse en Procesos Basicos el otro afio, este temor se
ha venido reflejando a medida que han avanzado las clases, asi que
motivo a los nifios siempre recalcandoles que me tienen como uno de
sus compaferos, que pueden contar conmigo cuando me necesiten y
gue todos vamos a salir adelante “todos conmigo ninguno atras todos
somos una familia” es una de la frases que se dice a diario en el salén
para que olviden ese temor y se motiven a salir adelante.

El grupo mas que unos amigos somos una familia donde si irrespetas a
uno irrespetas a todos, los nifios han aprendido a convivir uno con el
otro es lo que mas le hemos trabajo desde el principio a hacer un
equipo “una familia” y se ve reflejada en el amor que nos tenemos unos
con otros, todos nos ayudamos mutuamente ya que Somos hermanos
de la misma causa salir adelante y cumplir nuestros suefios.

Cuando un compafiero incumple una norma de clase debe jurar ante la
bandera y ante el grupo que no lo volvera hacer y es el grupo quien
decide perdonarlo o no ya que si ofendes a uno ofendes a todos, la
bandera es el simbolo que nos identifica y el lema es el alma que
llevamos dentro cuando estas en Procesos Basicos...

Optimized using
trial version
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Diagnostico

Institucién Educativa Colegio
San Cristébal

Realizado por:
Julian Esteban Lépez Henao
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